Atan.®5

Aos 22 dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas 16h30 horas, reuniu, no Agrupamento
de Escolas Francisco de Holanda sito na Alameda Dr. Alfredo Pimenta 4814 - 528 Guimarées , o
Juri do procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego
publico para preenchimento de 1 posto de trabalho do mapa de pessoal do Agrupamento de
Escolas Francisco de Holanda destinado ao exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas
Francisco de Holanda, na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, aberto na sequéncia do despacho da
Diretora do Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda, de 20/05/2026, no uso das
competéncias que lhe foram subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da
Senhora Secretéria de Estado da Administragdo Escolar, publicado na 2.2 Série do Diario da

Republica, n.° 63, de 31/03/2026 com a presenga dos seguintes membros do Juri:

Presidente — Olga Teresa Ribeiro Pereira Ferreira Mendes Santos, psicéloga do quadro a

exercer fungdes no AEFH.

1.° Vogal efetivo — Ana Lucia Brandao Sismeiro, técnica superior a exercer funcées no Centro
Qualifica Francisco de Holanda, Psicéloga de formacao, a que substituird o Presidente nas suas

auséncias e impedimentos;
2.° Vogal efetivo — Helena Isabel dos Santos Ribeiro Ferreira, Subdiretora do AEFH
A presente sessé&o teve como ordem de trabalhos:

Ponto 1 — Conversao proporcional da pontuacao do parametro «Formacao Profissional»
para a escala de valoragdo maxima de 20 valores.

Ponto 2 — Reverificagdo, no ambito do mesmo parametro «Formacgao Profissional», das
datas de conclusdo das pods-graduacgdes apresentadas pelos candidatos;

Ponto 3 — Analise das pronuncias de discordancia apresentadas pelos candidatos em
sede de audiéncia prévia, com deliberacdo individualizada de deferimento ou
indeferimento;

Ponto 4 — Refinamento da analise das avaliacdes de desempenho apresentadas pelos
candidatos:;

Ponto 5 — Aprovacéao das listas ordenadas de classificacdes da Avaliacao Curricular (AC)
e da Prova de Conhecimentos (PC);



Ponto 6 — Convocatéria para a Avaliagdo Psicolégica (AP) e para a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC),

Ponto 7 — Qutros assuntos.

No ponto um da ordem de trabalhos, no ambito da Avaliacdo Curricular, e por imperativo de
equidade na comparacdo matematica das pontuacgdes de todos os candidatos — quer dos que
realizaram, quer dos que nao realizaram a Prova de Conhecimentos —, o juri deliberou proceder
a converséo da pontuacgdo obtida pelos candidatos no parametro «Formacéao Profissional» para
a escala de valoragdo maxima de 20 valores.

A referida converséao foi efetuada de forma diretamente proporcional, mediante a multiplicacéo
por 4 de cada um dos valores atribuidos aos candidatos na escala inicial de 1 a 5, obtendo-se,
deste modo, a correspondente classificagdo na escala até 20 valores, conforme se ilustra na
tabela seguinte:

Pontuacao inicial 5 | Pontuacao final
1. ) _1x4 | 4 valores
2 2x4 ‘ 8 valores
3 3x4 3 12 valores
4 4x4 16 valores
5 5x4 20 valores

Aplicada a operacdo de conversdo a todos os candidatos, foram apuradas as pontuacdes
individuais no parametro «Formacao Profissional», as quais integram, em conjunto com os
restantes parametros, o calculo global da Avaliagao Curricular.

No segundo ponto da ordem de trabalhos, ainda no ambito do parametro «Formacéo
Profissional», e em respeito pelos critérios definidos na Ata n.° 1, procedeu o juri a reverificacao
sistematica das datas de concluséo de todas as pds-graduacdes apresentadas pelos candidatos,
uma vez que apenas sao valoradas as poés-graduacdes concluidas nos ultimos 5 anos,
considerando-se, para esse efeito, as que apresentem data de conclusao em 2021 ou em ano
posterior. Foram, assim, consideradas valoradas as pos-graduagdes com data de concluséo em
2021 ou ano posterior; foram consideradas nado valoradas as pos-graduagdes com data de
conclusdo anterior a 2021, por ndo cumprirem o requisito temporal fixado.

No ponto trés da ordem de trabalhos, o juri procedeu a analise individualizada das pronuncias de
discordancia abaixo identificadas. Da apreciacdo efetuada, foram deferidas as pronuncias cujos
fundamentos mereceram acolhimento por parte do juri, tendo sido introduzidas as
correspondentes retificagbes nas classificagées provisorias. Foram indeferidas as pronuncias
cujos fundamentos ndo colheram provimento, por ndo se afigurarem suscetiveis de alterar a
apreciaca@o inicialmente efetuada, mantendo-se, nesses casos, as classificacdes provisoérias
notificadas aos candidatos.

Para cada pronuncia, foi tomado o seguinte teor deliberativo:



Candidata

Joana Catarina Sousa Moreira

Elisa Maria Rodrigues Afonso

Ana Raquel Macedo Vaz Pinheiro
Ana Rita Barros de Carvalho

Antonia Maria Carvalho Marinho

Cristina Alexandra de Azevedo Sousa Cruz
Elisabete Rodrigues Novais

Muriel Silva

Susana Catarina da Silva Cabanelas

Sintese da pronuncia

\ Tempo de servigo apresentado, contabilizado em dlas
| até 31 de agosto de 2025, ndo & superior a 5 anos.

| Avaliacdo de desempenho nos ultimos 2 ciclos com

- documento comprovativo.
| Pos-graduagdo com data de conclusdo anterior a

2021 — n&o cumpre o requisito temporal fixado

(ultimos & anos).

| Avaliacdo de desempenho nos ultimos 2 ciclos com

documento comprovativo. _
Tempo de servigo apresentado contabilizado em dias

até 31 de agosto de 2025, nao & superior a 1 ano.
Verificou-se, ainda, sobreposicdo de datas no
documento apresentado.

Conversao proporcional da pontuagéo do parametro

«Formagéo Profissional» para a escala de 20 valores.

Pos-graduacédo com data de conclusdo anterior a

| 2021 — n&o cumpre o requisito temporal fixado
| (altimos 5 anos).

Documentos comprovatlvos de tempo de servn;o
Avaliacdo de desempenho nos ultimos 2 ciclos com
documento comprovativo.

Pos-graduagdo com data de conclusdo anterior a

| 2021 — nao cumpre o requisito temporal fixado

_ (dltimos 5 anos).

Avaliacéo de desempenho — documento ndo Ieglvel [

| 0 que impossibilita a validagao da avaliagdo no ciclo
| 2023-2024.

Pos- graduar;ao em  Psicoterapias  Cognitivo-
Comportamentais solicitada para valoragdo, com data
de conclusdo anterior a 2021 — n&o cumpre o
requisito temporal fixado (ultimos 5 anos).

Solicitou a reapreciacdo da classificagdo de 10
valores no parametro «Formacgéo Profissional»,
quando a pontuagdo inicialmente atribuida € de 4

| pontos, correspondente a 16 valores apds conversao
_paraaescalade20.

Decisao

Indeferido

Deferido
Indeferido

Deferido
Indeferido

Deferido

Indeferido

Deferido

Deferido

Indeferido

Indeferido

Indeferido

Nao aplicavel

Prosseguindo os trabalhos, o juri procedeu ao refinamento da analise das avaliagbes de

desempenho apresentadas pelos candidatos, tendo por referéncia os dois ultimos ciclos
avaliativos, em cumprimento dos critérios definidos na Ata n.° 1 para efeitos de valoracéo do
parametro «Avaliagdo de Desempenho» integrado na Avaliagado Curricular.

Foi reapreciado, em particular, o caso de uma candidata cujo documento que consta no
processo de candidatura evidencia um arrastamento de uma avaliacdo de desempenho realizada
em 2020, e ndo de avaliacbes efetivas nos dois Ultimos ciclos. Face ao exposto, e ponderadas
as circunstancias particulares do caso concreto, bem como o disposto na legislagéo aplicavel
quanto a valoracéo da avaliagdo de desempenho em procedimentos concursais, o juri deliberou
a atribuicéo dos 10 pontos correspondentes.

Apbds a integracdo de todas as deliberacdes constantes dos pontos anteriores,
designadamente a conversdo do parametro «Formacéo Profissional» para a escala de 20 valores
por aplicagdo do fator «x4», a reverificacdo das datas de conclusao das pds-graduacoes, o



resultado das pronuncias apresentadas em audiéncia prévia e a reapreciacéo das avaliacdes de
desempenho, o juri aprovou a lista de classificacdes que segue em anexo.

Nos termos dos critérios de aplicagdo faseada dos métodos de selegdo aprovados na Ata
n.° 1, e tendo em consideragdo o numero de candidatos admitidos, o juri deliberou aplicar o
método de selecdo «Avaliagdo Psicoloégica» aos candidatos que obtiveram as classificagdes mais
elevadas na Prova de Conhecimentos e que se encontram, simultaneamente, integrados na lista
dos 10 candidatos com classificagdes mais elevadas, considerando os dois metodos ja aplicados
(Avaliagao Curricular e Prova de Conhecimentos).

Serao, assim, convocadas para a realizacdo da Avaliagdo Psicolégica 3 candidatas e para
a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias os 10 candidatos com as classificagbes mais
elevadas, até ao momento.

Os candidatos convocados serdo notificados, por cerreio eletrénico e por publicitagdo no
sitio institucional do Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda, da data, hora e local de
realizacdo da Avaliacdo Psicolégica e para a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, com a
antecedéncia minima legalmente exigida.

Os restantes candidatos, embora aprovados nas fases anteriores, ndo sao convocados
nesta fase para a Avaliagdo Psicologica nem para a Entrevista de Avaliacao de Competéncias,
sem prejuizo de virem a ser chamados para efeitos da satisfacéo das necessidades do servigo.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a
presente ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos
membros do Juri presentes.

A Presidente do Juri,
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(Olga Santos)

As Vogais Efetivas,
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(Ana Sismeiro)
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(Helena Ferreira)



| FRANCISCO DE HOLANDA

Classificacdo na Avaliagdo Curricular (AC) e na Prova de Conhecimento (PC)

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho no Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda,
Guimardes, mediante celebragcdo de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior —

- E——— g T 7 SRR
. NomeCompleto Avaliaggio Curricular Prova de Conhecimen

Amadeu Paulo‘Barros Olveira o 17,20 {
Ana Beatriz Rodrigues Pinto 16,80 | 0 e
Ana Clara Silva Lopes 1360 | 0 -
Ana Cristina Azevedo Martins 19,2 | 000 e
Ana Filipa Barros Teixeira | e 18,82

Ana Filipa Pinto Gongalves 16,00 | e
Ana Francisca Barbosa Fernandes 13,6800 @ | 0 e
Ana Francisca da Silva Figueiredo 1680 | 20000 s
Ana Isabel Carvalho Oliveira | e 15,88

Ana Isabel dos Santos Rodrigues 13,60 | e
Ana Maria Lago Leitao 16,80 | 0 e
Ana Marlene Peixoto Monteiro 16,00 | 0000 eeeeeecmeereorne—-
Ana Raquel de Noronha e Sousa Mourdo Teixeira 13,60 | 0 e
Ana Raquel Macedo Vaz Pinheiro 16,00 | 0 e
Ana Rita Barros de Carvalho 1360 | 00000 —eemememeeeeeene
Ana Rita Pereira Marinhe | e 10,58

Ana Sofia Pereira Ferreira 1600 @ | @000 e
Andreia Daniela Pereira Rodrigues 14,80 | s
Andria Filipa Brite ] e 19,41
Angela Mariana Sousa DiasBravo | e a)
Antonia Maria Carvalho Marinho ize0 | 00 e
Barbara Alcina Leite Silva 16,00 = | =00 e
Barbara Damiana Fornelos Minas 15,60 | @000 s
Bruna Maria Castro Barbosa 1560 | 0000 e
Bruna Regina da Silva Rodrigues 16,00 | e
Carina Alexandra da Silva Pereira e 0 [ 00 e
CarolinadaSilvaAlves | s 16,47
Claudia Filipa Correia Fernandes | seeeeemeeeeeeeeeees a)
Claudia Scares de Oliveira Faria 16,00 | 0 e
Cristina Alexandra de Azevedo Sousa Cruz 188 | 000 e
Daniela Filipa Canedo Nogueira | e 16,47
Daniela Marisa Gongalves Oliveira 14,00 | 000 e
Elisa Maria Rodrigues Afonso 1580 I 0000 s
Elisabete Rodrigues Novais R s —
Elsa Isabel Barbosa Teixeira n- 0 I T ————
Helena Maria Rebelo Silva e O e e—
Inés Malheiro dos Santos Gongalves 3010 J O ———
Inés Margarida Nogueira de Sousa 14,00 0| 00 s
iris Susana dos Reis Marques 14,00 | 0000 e
Joana Catarina Sousa Moreira 16,80 | 0 e
Joana Ferreira Dias Maia Nogueira 16,00 | 0 e
Joana Filipa Valpagos Gomes 17,60 | e
Joana Isabel Carvalho Pimenta Marinho 1360 | 0000 e

sl



Joana Maria de Carvalho Vilaverde Gradim Rocha

Joana Raquel Sampaio Pinheiro 16,80 | e
Jorge Emanuel Mendes de Sousa - L e —
Juliana Andreia Ribeiro Pinto 15,60 | 0 e
Leonardo Domingos Pacheco Cunha Pereira Machado | e 17,05

Lia Micaela de Castro Oliveira 16,80 | 0
Licinia de Lurdes Barbosa Carneiro 16,00 | e
Liliana Delgado de Sa 16,40 [ 0 cesseeescsmessieenes
Marcos Filipe Pereira Castro 14,80 | e
Maria Beatriz Fernandes Gongalves Freitas Ribeire | —mmmmmmmmmmeeeees a)

Maria Clara Pereira da Cunha e Sousa 17,200 | 00000 e
Maria do Céu Marques Cosme 16,80 | e
Maria José Leal Coelho Barbosa 1800 2 | 00 s
Maria José Oliveira do Carmo | e a)

Maria Pires Rodrigues e 11,17
Mariana de Sousa Cruz Cardose | e 17,05
Marisa Liliana Abreu e Silva e | [ e e
Marta Alexandra Sousa Borges 14,80 | e
Marta Manuela Tinoco Macedo 14000 3 0| 0 e
Marta Mariana Babo Correia 16,00 | e
Martinha de Fatima Machado Monteiro 16,80 | e
Matheus Fernandes Corsete 1760 020|000 e
Muriel da Silva o R e——
Patricia Mariana Margues Mendes O s —
Rafaela Maria Oliveira Pereira Mupa L T R i —
Raquel Fernanda Castro Barroso 1720 | 0200 s
Rita Gabriela Freitas Ferreira 1680 2 | 20000 semmeesee
Rui Miguel de Macedo Pinte | e 12,94
Sandra Cristina Andrade Carvalho | e 15,88
Sandra Cristina Monteiro Gomes 16,00 | e
Sandra Maria Moreira Correia e R -
Sara Alexandra Rodrigues Nogueira 180 0000 | 0 ssscsseasse
Sara Cristina de Leitdo Barroca 16:00 2 | 200 msescescas
Sara Pontes Miranda EN: e —
Sara Pontes Miranda | e a)

Silvia Susana Magalhdes Pinto Vieira 1640 0 0| 00 msmeessecoaas
Sofia Alexandra Lopes Ribeiro | e 10,58
Sofia Amélia Aratjo Pinte | e 15,88
Susana Cristina da Silva Cabanelas 796 200 000 smmsemces
Susana GongalvesMota | e 12,94
Téania da Silva Ferreira [ e 19,41
Teresa Maria Mota Correia Carvalho 17,20 | et
Valdemar Lopes Pires 1680 2 | 00000 sresseimemenecesin
Vera Lucia Martins Rodrigues 188 | e

a) Ndo compareceu

A Presidente doimri,
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